
求 人 票 

 

求人職種：正職員 老健くぬぎ（理学療法士） 

求 

人 

者 

事 業 所 名 社会福祉法人 浴 風 会 設立 大正 14 年 1 月 15 日 

代 表 者 名 理 事 長  寺 尾  徹 

所 在 地 〒１６８－８５１０  東京都杉並区高井戸西１‐１２‐１ 

交 通 京王井の頭線 高井戸駅 又は 富士見ヶ丘駅 徒歩７分程度 

採用担当者 
本部事務局 人材対策 松本・藤原 

電話：03－5941-5780  メール：recruit@yokufuukai.or.jp 

事 業 内 容 
介護老人福祉施設３施設（入所定員  632名） 

老人福祉施設３施設（入居定員 505 名） 

浴風会病院（入院病床１９９名） 

介護老人保健施設（定員 100 名） 

認知症ＧＨひまわり（定員 18 名） 

南陽園在宅サービスセンター（定員１２名） 

地域包括支援センターケア 24 高井戸 

浴風会居宅介護支援事業所 

浴風会ヘルパーステーション 

認知症介護研究・研修東京センター 等 

入職時助成金制度（新卒者：20 万円、既卒者：10 万円支給） 

引越し費用助成制度（遠方から引越す場合の費用の一部を助成、支給条件あり） 

借り上げ住宅補助制度（法人借上住宅の入居、家賃の一部補助あり） 

求 

人 

内 

容 

職 種 理学療法士   正 職 員 ・ 常 勤 

必 要 資 格 等 〇理学療法士免許 

求 人 総 数 若干名 

勤 務 地 杉並区高井戸西１‐１２‐１ 浴風会（同一敷地）内の各施設 

勤務開始日 令和９年 4 月 1 日 又は 随時（採用日は毎月の１日） 

募
集
・
選
考
要
領 

選 考 日 

(応募締切日) 

随時行いますので、電話又はメールでお問い合わせください。      

選考結果は、１週間程度でお知らせいたします。 

選 考 会 場 浴風会 本館 会議室 

選 考 方 法 簡単な筆記 ・ 面 接 

応 募 方 法 上記担当への電話連絡、メール送信後、応募書類を事前に郵送ください。 

応 募 書 類 
１．履歴書（写真貼付）  ２．成績証明書  ３．資格（見込）証明書 

４．卒業（見込）証明書  ５．健康診断書（今年度行ったもの） 

施 設 見 学 会  
施設見学会を随時行っています。ぜひお越しください。所要時間は法人の

説明と施設見学で９０分程度です。お申し込み、又はお問い合わせは、上

記担当まで、電話又はメールでお願いします。 

法人の給与規程に基づく給料の例（令和８年 6 月現在） 

〇福祉専門学校（３年過程卒）     月額 245，878 円 
（年額）3，750，216 円 

〇大 学 新 卒         月額 249，910 円 
               （年額）3，815，534 円 

（注）上記は、資格ありの方が、住居手当（賃貸・世帯主）が支給される場合の金額例です。 

交通費は別途支給されます。 
金額例の計算方法：基本給＋特勤手当＋処遇改善手当＋住居手当 

 

給 
 

 
 

料 
 

 

等 

基  本  給 

（ 本 俸 ＋ 調 

  整 手 当 ） 

福祉専門学校新卒 3 年過程（有資格者） １９０，４００円 

大 学 新 卒（有資格者）  １９４，４３２円 

（注）職務経験により加算制度あり。 

特殊勤務手当 ２６，８７８円 

            

介護職員処遇 

改 善 手 当 ・ 

その他の手当 

 

処遇改善手当 （１１，０００円） 

夜勤手当（1 回５，０００円～６，５００円） 

住居手当（賃貸世帯主：49 歳以下１７，６００円、50 歳以上９，０００円） 

扶養手当（子供１３，０００円：２２歳以下） 

育児手当（1 人１０，０００円、2 人目以降 1 人５，０００円） 

その他、管理職手当、役職手当、年末年始手当、時間外手当等あり 

交 通 費 ４５，５００円/月（上限） 

賞    与 年２回（７月、12 月） 基本給の 4.2 か月分 （令和７年度実績） 

昇 給 原則、年１回  昇給時期：４月  （54 歳まで） 

定年・退職金 

定年：65 歳 

退職金：社会福祉施設職員等退職手当共済法に基づき支給 

東京都社協「退職共済金制度」加入可能（任意） 

条

件

等 
加 入 保 険 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険 

勤 務 時 間 

平常勤務  ８：４５～１７：３０（他に早出・遅出あり） 

勤務時間  ７時間４５分（休憩：60 分） 

施設（交代制勤務）は、早出勤務、遅出勤務があります。 

休 日 年間１２３日程度（年度による）交代制勤務のため公休日は変動します。 

有 給 休 暇 
1. 採用半年後に１０日間（３日は採用時から使用可） 最高２０日   

2. リフレッシュ休暇として年間３日 

福 利 厚 生 他 ・ 福利厚生センターのソウェルクラブを利用（各種サービスが利用可能） 

社会福祉法人 浴 風 会 
 


