
令和 8（2026）年度 研究員 募集要項 

 

社会福祉法人浴風会 認知症介護研究・研修東京センターでは、認知症ケア及

び共生社会の実現に資する研究・研修事業のさらなる推進を図ることを目的と

して、研究員の受入れを実施しております。 

令和 8（2026）年度について、下記のとおり、研究員を若干名募集致します。 

 

１．募集部門 

 研究部・研修部  

 

２．募集人員 

若干名 

 

３．職名 

  研究主幹、研修主幹等（応募される方の経歴に応じて、検討） 

 

４．期間 

原則として、令和８（202６）年 4 月 1 日から令和１１（202９）年 3 月 31 日までと

すること（更新制度あり）。 

 

５．応募資格（以下のいずれかに該当） 

（１） 大学院修士課程以上であること 

(2) 認知症を有する人のケアや地域支援に関する実践経験があること。 

（３） 上記と同等と認められること 

 

６．職務内容 

（１）当センターが行う認知症ケア及び共生社会の実現に資する研究 

   ・調査研究及び調査分析業務（企画書作成、調査票設計、実査管理、モデル構築、 

データ収集・加工、集計・分析、報告書作成，学会及び論文での研究成果の発

表等） 

（２）当センターが行う認知症地域支援推進員・認知症介護指導者の人材育成（研修） 

   ・研修の準備及び運営（研修企画、募集管理、テキスト等作成、研修当日の運営、 

受講者のデータ収集・加工、集計・分析、報告書作成等）  

（３）その他 

  ・当法人浴風会及び当センターが行う事業等への参画 

 

 

 

 



７．待遇 

社会福祉法人浴風会の関係規程に基づくもの 

(1)給与 

概算年収：312 万円～436 万円(経験 10 年) 

※給与等は社会福祉法人浴風会の規程により決定します。 

概算年収は実際の給与を確定するものではありません。 

(2)勤務時間 

         就業時間：8:45-17:30 

         休憩時間：12:30-13:30 

         時間外勤務、その他説明：・週 38 時間 45 分労働(就業時間に関する時差勤務 

制度あり) 

         ・年次有給休暇：採用から 6 か月後に 10 日～スタート。ただし、採用月によって付

与日数は異なります。 

         ・その他就業規則に基づき、リフレッシュ休暇（3 日）、慶弔休暇等があります。 

         ・社会保険 (健康保険、厚生年金保険、雇用保険) 

         ・福利厚生制度 

 

８．応募方法 

（１）応募フォームに記入の上、メールにて送付して下さい。 

   また、履歴書、職務経歴書は郵送して下さい（メールでは受付けません）。 

（２）応募書類 

①応募フォーム 

②履歴書（書式は自由、顔写真付き） 

③職務経歴書 

※提出された書類は、選考以外の目的には使用しません。 

 

９．応募期間 

令和７（２０２５）年 12 月２５日（木）まで（必着） 

 

１０．選考日程 

選考日程等については、追って応募者に通知します。 

 

１２．お問合せ 

【名  称】 社会福祉法人浴風会 認知症介護研究・研修東京センター 

 【所在地】  〒168-0071 東京都杉並区高井戸西 1-12-1 

【 T E L 】  03-3334-2173 

【 F A X 】  03-3334-2718 

【メールアドレス】  tokyo_dcrc@dcnet.gr.jp 

【連絡先】  運営部 総務課   小村、鈴木 


