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お 知 ら せ

ボランティア募集！
傾聴や縫い物、クラブ活動、レクリエーションなど
をしてくださるボランティアの方を探しています。

*お問い合わせは：各施設のボランティア担当まで

職員募集！
あなたのお力をお待ちしております

現在、契約職員を随時募集しております。より良い
施設づくりのために皆様のお力をお貸しください！ 
お待ちしております。

◎介護福祉士の方：時給 1,400円
◎介護職員基礎研修・実務者研修の方：
　時給 1,300円
◎ヘルパー2級・初任者研修の方：時給 1,200円
◎資格のない方：時給1,100円

*お問い合わせは：各施設の採用担当まで

ご意見をお寄せください！
内容に関するご意見ご感想をお寄せください。今後、
日常生活の様子やご利用者のお声などを引き続き
紹介していきます。皆様のお声をお待ちしています。

*編集担当：佐野（南陽園）、佐藤（第二南陽園）、熊本（第三南陽園）

〈各施設の連絡先〉

南　陽　園
TEL：03-3334-2159／FAX：03-3334-1745

第二南陽園
TEL：03-3334-2197／FAX：03-3334-1748

第三南陽園
TEL：03-3334-2193／FAX：03-3334-2198

ホームページ：http://www.yokufuukai.or.jp
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集
後
記

●コロナ禍で自粛生活が続いており、当施設でも行事の縮小をしていますが、ご利用者に少しでも喜
んでいただけるようアイデアを出しながら検討しています。そのような中でもご利用者と桜の花を
見ると心が和みます。（佐野）

●コロナ禍のため、ご利用者と園庭をお散歩する機会もほとんどとれず、今年は窓からのお花見を楽
しむ時間が多かったです。第二南陽園では、デイルームの窓の目の前に桜の木があるため、ご利用
者はとても喜ばれていました。（佐藤）

●毎年のことですが、桜の花をみるよりも桜餅を食べて春を感じています。桜餅にも道明寺と長命寺
の種類があり、私は道明寺派です。（熊本）

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
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今年度は、ケアワーカー 6名の新人職員が三特養

に配属となりました。

先輩たちより日々学びながら、ご利用者が穏やか

に楽しく過ごせるように、努力してまいります。よ

ろしくお願いいたします。

新人職員紹介 令和3年度 事業計画概要

・目標利用率の達成
・機器・設備の更新・改修
  機械浴槽の更新、地絡漏電遮断装置設置工事、直流電源装置更新（南陽園)
  ボイラーの更新(第二南陽園)
  非常用電源燃料タンク修理、洗濯室給湯器の更新、厨房床面の補修工事(第三南陽園)

南陽園
・ご利用者の暮らしを守るためリ
スクマネジメントを進め、感染
症や災害への対応力を強化し
ていきます。
・介護ロボットの導入・ＩＣＴ活用
の促進を通じた業務効率化を
図ります

第二南陽園
・「感染症予防マニュアル」基づき、
感染症予防に努めます。
・タブレット端末を利用した記録方
式の推進等ＩＣＴ化の一層の推進
を図り、ご利用者の安全と職員の
負担軽減を図ります。

第三南陽園
・ご利用者・ご家族等のご理解とご
協力を得ながら一層の感染症予
防対策に努めます。
・更なる業務改善やＩＣＴ機器の一
層の活用と実証分析を進め、職員
が一層働き易く、働き続けたくなる
魅力的な職場環境をつくります。

４ 着実な事業実施のための経営基盤づくり

研修体制の充実
・無資格者対象とした認知症基礎研修の着実な受講実施
・外部研修(リモート研修を含む)への積極的参加と伝達
研修の充実

労働安全衛生の推進
・ストレスチェックを活用し、高ストレスを予防
・労働安全衛生に係る悉皆研修の実施

専門性の向上
・東社協専門部会への参画
・会内「職員実践・研究発表会」での発表

3 専門職の連携を活かした職場づくり

リスクマネジメントの徹底
・感染症や災害への対応力強化を図る
・身体拘束廃止委員会を中心とした身体拘束・不
適切なケア防止の徹底
・事故防止のために導入された見守り機器（介護
ロボット、福祉用具）等の活用

ケアマネジメント体制の充実
・配置医師等と連携した自立支援計画の策定

サービスマナーの徹底
・「虐待の芽チェックリスト」による年２回自主
点検の継続

看取り介護の推進
・配置医師及び「浴風会病院人生の最終段階におけ
る医療及びケア運営委員会」と協働し本人及びご
家族の意向に沿って対応

2 ご利用者中心のサービスの提供

地域との連携体制の強化と社会貢献
・緊急ショートステイの積極的受入れ
・生活困窮者、障害者、若者の就労支援団体と協働し、
訓練生の受入れ等就労を支援
・地域の小中学校等の福祉教育に講師を派遣

・近隣居宅介護支援事業所ケアマネジャー
との懇談会開催
・生計困難者に対する負担軽減の実施

1 地域との協働と社会貢献

  各施設事業計画（抜粋）

今回掲載している写真すべてに対し、撮影時のみマスクを外しています。その他ではしっかりとマスクを装着しています。
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お 知 ら せ

ボランティア募集！
傾聴や縫い物、クラブ活動、レクリエーションなど
をしてくださるボランティアの方を探しています。

*お問い合わせは：各施設のボランティア担当まで

職員募集！
あなたのお力をお待ちしております

現在、契約職員を随時募集しております。より良い
施設づくりのために皆様のお力をお貸しください！ 
お待ちしております。

◎介護福祉士の方：時給 1,400円
◎介護職員基礎研修・実務者研修の方：
　時給 1,300円
◎ヘルパー2級・初任者研修の方：時給 1,200円
◎資格のない方：時給1,100円

*お問い合わせは：各施設の採用担当まで

ご意見をお寄せください！
内容に関するご意見ご感想をお寄せください。今後、
日常生活の様子やご利用者のお声などを引き続き
紹介していきます。皆様のお声をお待ちしています。

*編集担当：佐野（南陽園）、佐藤（第二南陽園）、熊本（第三南陽園）

〈各施設の連絡先〉

南　陽　園
TEL：03-3334-2159／FAX：03-3334-1745

第二南陽園
TEL：03-3334-2197／FAX：03-3334-1748

第三南陽園
TEL：03-3334-2193／FAX：03-3334-2198
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●コロナ禍で自粛生活が続いており、当施設でも行事の縮小をしていますが、ご利用者に少しでも喜
んでいただけるようアイデアを出しながら検討しています。そのような中でもご利用者と桜の花を
見ると心が和みます。（佐野）

●コロナ禍のため、ご利用者と園庭をお散歩する機会もほとんどとれず、今年は窓からのお花見を楽
しむ時間が多かったです。第二南陽園では、デイルームの窓の目の前に桜の木があるため、ご利用
者はとても喜ばれていました。（佐藤）

●毎年のことですが、桜の花をみるよりも桜餅を食べて春を感じています。桜餅にも道明寺と長命寺
の種類があり、私は道明寺派です。（熊本）
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今年度は、ケアワーカー 6名の新人職員が三特養

に配属となりました。

先輩たちより日々学びながら、ご利用者が穏やか

に楽しく過ごせるように、努力してまいります。よ

ろしくお願いいたします。

新人職員紹介 令和3年度 事業計画概要

・目標利用率の達成
・機器・設備の更新・改修
  機械浴槽の更新、地絡漏電遮断装置設置工事、直流電源装置更新（南陽園)
  ボイラーの更新(第二南陽園)
  非常用電源燃料タンク修理、洗濯室給湯器の更新、厨房床面の補修工事(第三南陽園)

南陽園
・ご利用者の暮らしを守るためリ
スクマネジメントを進め、感染
症や災害への対応力を強化し
ていきます。
・介護ロボットの導入・ＩＣＴ活用
の促進を通じた業務効率化を
図ります

第二南陽園
・「感染症予防マニュアル」基づき、
感染症予防に努めます。
・タブレット端末を利用した記録方
式の推進等ＩＣＴ化の一層の推進
を図り、ご利用者の安全と職員の
負担軽減を図ります。

第三南陽園
・ご利用者・ご家族等のご理解とご
協力を得ながら一層の感染症予
防対策に努めます。
・更なる業務改善やＩＣＴ機器の一
層の活用と実証分析を進め、職員
が一層働き易く、働き続けたくなる
魅力的な職場環境をつくります。

４ 着実な事業実施のための経営基盤づくり

研修体制の充実
・無資格者対象とした認知症基礎研修の着実な受講実施
・外部研修(リモート研修を含む)への積極的参加と伝達
研修の充実

労働安全衛生の推進
・ストレスチェックを活用し、高ストレスを予防
・労働安全衛生に係る悉皆研修の実施

専門性の向上
・東社協専門部会への参画
・会内「職員実践・研究発表会」での発表

3 専門職の連携を活かした職場づくり

リスクマネジメントの徹底
・感染症や災害への対応力強化を図る
・身体拘束廃止委員会を中心とした身体拘束・不
適切なケア防止の徹底
・事故防止のために導入された見守り機器（介護
ロボット、福祉用具）等の活用

ケアマネジメント体制の充実
・配置医師等と連携した自立支援計画の策定

サービスマナーの徹底
・「虐待の芽チェックリスト」による年２回自主
点検の継続

看取り介護の推進
・配置医師及び「浴風会病院人生の最終段階におけ
る医療及びケア運営委員会」と協働し本人及びご
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第二南陽園
テェーさん（写真むかって左の方です）
私は、景色を見たり、写真を撮ることが趣味なので、疲れますが山に登ることが好きです。
日本では富士山に登りたいです。食べ物はお寿司が好きです。
日本語をたくさん覚えていきたいです。
ニイさん（写真むかって右の方です）
私は写真を見てとてもきれいだったので、金閣寺に行きたいです。大阪には美味しいもの
がたくさんあると聞いたので、行ってみたいです。日本のカレーとお寿司が好きです。
日本語をもっと話せるように、上手になりたいです。

第三南陽園
カインさん（写真むかって左の方です）
私はカインです。ミャンマーから来ました。私は独立してお金を稼ぎたいです。だから
日本に来ました。それと日本の生活、日本語を勉強したいです。
鎌倉の大仏を見に行ってみたいです。願いが叶うと聞いたからです。
これからよろしくお願いします。
スさん（写真むかって右の方です）
私の名前はス　ラィンウィンです。ミャンマーから来ました。日本に来て行ってみたい
ところは、富士山と海と大きな花公園です。あと、ケーキの作り方を習いたいです。
介護の仕事はご利用者とお話している時が一番楽しいです。これからよろしくお願いします。

・感染症対策の強化、業務継続に向けた取組の強化の
他、災害発生時の地域との連携。これらは運営基準
の変更をともなうもので、3 年間の猶予措置が盛り
込まれています。

　昨年度は新型コロナ感染拡大の中で、介護給付費分科会のスタートも遅れ、リモート開催中心に審議が進
められました。高齢者施設も感染予防、感染対策で厳しい運営を強いられる１年となりました。
　こうしたことも反映して、結果としてわずかに0.7％のプラスの報酬改定となりました。なおこの中には
新型コロナウィルス感染症に対応するための特例的評価として、本年9月末までの間、基本報酬に上乗せさ
れる0.1％分（改定分の0.05％）が含まれています。栄養マネジメント加算、口腔衛生管理体制加算を廃止
し、内包化させたことで基本サービス費は上がりましたが、ほぼ従来通りといえます。
　今回の改定は今後に向けて制度の方向性を示した点では、改定率以上に重要なものとなっています。

特養三施設を中心にその概要をご説明いたします。　

感染症や災害への対応力強化1

・組織的な安全対策体制の整備を新たに評価
・高齢者虐待防止の推進
（以下は令和3年8月～）
・基準費用額（食費）の見直し（現行から53円アップの1,445円）これにともない第4段階の食費は1,600円（日額）となります。
・高額介護サービス費の負担限度額（月額）の改正
 現役並み所得相当の区分が医療保険における後期高齢者医療制度の高額療養費と同じ区分となり、段階に応じ
て負担限度額が引き上げられます。
・補足給付における｢資産（預貯金等）基準｣の改正
　段階における資産基準が変更となり、現行より低い預貯金で補足給付適用外となります。単身者の場合、第2段
階では1000万円以下とされていますが、それが650万円以下となります。同じく第3段階①では550万円以下、
第3段階②では500万円以下と引き下げられます。
・補足給付における所得段階の改正
 現行の第3段階が二つに細分化され、世帯全員が市町村民税非課税かつ本人年金収入等が120万円を超える方
は、第3段階②に区分され、食費の利用者負担(日額)が1,360円に引き上げられます。

制度の安定性・持続可能性の確保5

・無資格者への認知症介護基礎研修受講義務づけ。
・看取りへの対応の充実。「人生の最終段階における
医療・ケアの決定プロセスに関するガイドライン」等
の内容に沿った取組を行うことを求め、算定可能日
数の延長が決まりました。

地域包括ケアシステムの推進2

・リハビリテーション・機能訓練、口腔、栄養の取組の連携・強化
・介護サービスの質の評価と科学的介護の取組の推
進。「LIFE」と呼ばれる介護データベースの活用と
PDCAサイクルの推進を通してケアの質向上を図
る取り組みとなっています。特養三施設では始めて
の取り組みとなりますので、十分な準備期間をへて
科学的介護推進体制加算および自立支援促進加算
を手始めに取得してまいります。

自立支援・重度化防止の取組の推進3

・ハラスメント対策の強化
・見守り機器を導入した場合の夜間における人員配
置の緩和
・署名・押印の見直し、電磁的記録による保存等

介護人材の確保・介護現場の革新4

第三
南陽園

南陽園

技能実習生紹介

昨年はミャンマーから南陽園に技能実習生がきましたが、今年は第二南陽園、第三南陽園に迎えること
となりました。技能実習生4名を紹介します。

南  陽
の
四  季

南  陽
の
四  季

お雛様と一緒に記念撮影をしました。
皆さん素敵な笑顔です。

ひなまつり

アートフラワーで桜作りを行いました。

作業活動

お好きなケーキを選んでいただきました。

ケーキバイキング

第二
南陽園

今年も満開の桜を楽しみました。

お花見
お雛様と一緒に記念撮影をしました。

ひなまつり

桜をみると皆さん笑顔になります。

お花見

大根餅とモンブランを作りました。

クッキング★カフェ

満開の桜を楽しむことができました。

お花見
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クッキング★カフェ

満開の桜を楽しむことができました。

お花見
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お 知 ら せ

ボランティア募集！
傾聴や縫い物、クラブ活動、レクリエーションなど
をしてくださるボランティアの方を探しています。

*お問い合わせは：各施設のボランティア担当まで

職員募集！
あなたのお力をお待ちしております

現在、契約職員を随時募集しております。より良い
施設づくりのために皆様のお力をお貸しください！ 
お待ちしております。

◎介護福祉士の方：時給 1,400円
◎介護職員基礎研修・実務者研修の方：
　時給 1,300円
◎ヘルパー2級・初任者研修の方：時給 1,200円
◎資格のない方：時給1,100円

*お問い合わせは：各施設の採用担当まで

ご意見をお寄せください！
内容に関するご意見ご感想をお寄せください。今後、
日常生活の様子やご利用者のお声などを引き続き
紹介していきます。皆様のお声をお待ちしています。

*編集担当：佐野（南陽園）、佐藤（第二南陽園）、熊本（第三南陽園）

〈各施設の連絡先〉

南　陽　園
TEL：03-3334-2159／FAX：03-3334-1745

第二南陽園
TEL：03-3334-2197／FAX：03-3334-1748

第三南陽園
TEL：03-3334-2193／FAX：03-3334-2198

ホームページ：http://www.yokufuukai.or.jp

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

編
集
後
記

●コロナ禍で自粛生活が続いており、当施設でも行事の縮小をしていますが、ご利用者に少しでも喜
んでいただけるようアイデアを出しながら検討しています。そのような中でもご利用者と桜の花を
見ると心が和みます。（佐野）

●コロナ禍のため、ご利用者と園庭をお散歩する機会もほとんどとれず、今年は窓からのお花見を楽
しむ時間が多かったです。第二南陽園では、デイルームの窓の目の前に桜の木があるため、ご利用
者はとても喜ばれていました。（佐藤）

●毎年のことですが、桜の花をみるよりも桜餅を食べて春を感じています。桜餅にも道明寺と長命寺
の種類があり、私は道明寺派です。（熊本）

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

令
和
2
年
度
は
各
特
養
施
設
と
も
東
京
都
の
助
成

事
業
を
活
用
し
て
I
C
T
整
備
を
進
め
た
年
で
し
た
。

全
館
で
Wi

ｰ

Fi
通
信
環
境
を
整
備
し
て
、
イ
ン
カ
ム
を
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、

タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
も
導
入
い
た
し
ま
し
た
。こ
れ
は
現

場
の
業
務
効
率
化
、
負
担
軽
減
を
目
指
し
た
も
の
で

す
。令

和
3
年
度
の
制
度
改
正
で
は
、
こ
う
し
た
各
種
テ

ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
活
用
に
よ
り
介
護
サ
ー
ビ
ス
の
質
の

向
上
及
び
業
務
効
率
化
を
推
進
さ
せ
る
観
点
か
ら
、
夜

間
の
人
員
配
置
基
準
が
見
直
さ
れ
ま
し
た
。

た
だ
し
こ
の
基
準
緩
和
に
つ
い
て
は
現
場
の
介
護

職
員
の
み
な
ら
ず
、
施
設
を
運
営
す
る
側
か
ら
の
評
判

は
あ
ま
り
よ
く
な
い
こ
と
が
各
種
の
ア
ン
ケ
ー
ト
か

ら
う
か
が
え
ま
す
。見
守
り
機
器
の
導
入
で
い
く
ら
か

は
巡
回
の
負
担
は
軽
減
さ
れ
る
で
し
ょ
う
が
、
そ
れ
は

ほ
ん
の
一
部
で
、
頻
回
な
コ
ー
ル
へ
の
対
応
、
急
な
状

態
変
化
へ
の
対
応
な
ど
、
重
度
化
す
る
特
養
の
気
の
抜

け
な
い
夜
勤
業
務
は
変
わ
ら
な
い
か
ら
で
す
。将
来
の

こ
と
は
よ
く
分
か
り
ま
せ
ん
が
、
残
念
な
こ
と
に
今
日

こ
う
し
た
こ
と
に
対
応
す
る
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
も
存
在

し
ま
せ
ん
。今
回
の
基
準
緩
和
は
必
要
と
さ
れ
る
福
祉

人
材
確
保
は
進
ま
な
い
と
ギ
ブ
ア
ッ
プ
し
た
よ
う
に

も
見
え
ま
す
。人
に
よ
る
人
へ
の
サ
ー
ビ
ス
、
人
の
手

に
よ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
サ
ー
ビ
ス
の
適
正
評
価

が
な
く
て
は
、
基
準
緩
和
が
あ
っ
て
も
逆
に
、
介
護
現

場
の
職
員
定
着
率
を
減
少
さ
せ
る
結
果
に
な
っ
て
し

ま
う
の
で
は
な
い
か
と
危
惧
し
て
し
ま
い
ま
す
。

今年度は、ケアワーカー 6名の新人職員が三特養

に配属となりました。

先輩たちより日々学びながら、ご利用者が穏やか

に楽しく過ごせるように、努力してまいります。よ

ろしくお願いいたします。

新人職員紹介 令和3年度 事業計画概要

・目標利用率の達成
・機器・設備の更新・改修
  機械浴槽の更新、地絡漏電遮断装置設置工事、直流電源装置更新（南陽園)
  ボイラーの更新(第二南陽園)
  非常用電源燃料タンク修理、洗濯室給湯器の更新、厨房床面の補修工事(第三南陽園)

南陽園
・ご利用者の暮らしを守るためリ
スクマネジメントを進め、感染
症や災害への対応力を強化し
ていきます。
・介護ロボットの導入・ＩＣＴ活用
の促進を通じた業務効率化を
図ります

第二南陽園
・「感染症予防マニュアル」基づき、
感染症予防に努めます。
・タブレット端末を利用した記録方
式の推進等ＩＣＴ化の一層の推進
を図り、ご利用者の安全と職員の
負担軽減を図ります。

第三南陽園
・ご利用者・ご家族等のご理解とご
協力を得ながら一層の感染症予
防対策に努めます。
・更なる業務改善やＩＣＴ機器の一
層の活用と実証分析を進め、職員
が一層働き易く、働き続けたくなる
魅力的な職場環境をつくります。

４ 着実な事業実施のための経営基盤づくり

研修体制の充実
・無資格者対象とした認知症基礎研修の着実な受講実施
・外部研修(リモート研修を含む)への積極的参加と伝達
研修の充実

労働安全衛生の推進
・ストレスチェックを活用し、高ストレスを予防
・労働安全衛生に係る悉皆研修の実施

専門性の向上
・東社協専門部会への参画
・会内「職員実践・研究発表会」での発表

3 専門職の連携を活かした職場づくり

リスクマネジメントの徹底
・感染症や災害への対応力強化を図る
・身体拘束廃止委員会を中心とした身体拘束・不
適切なケア防止の徹底
・事故防止のために導入された見守り機器（介護
ロボット、福祉用具）等の活用

ケアマネジメント体制の充実
・配置医師等と連携した自立支援計画の策定

サービスマナーの徹底
・「虐待の芽チェックリスト」による年２回自主
点検の継続

看取り介護の推進
・配置医師及び「浴風会病院人生の最終段階におけ
る医療及びケア運営委員会」と協働し本人及びご
家族の意向に沿って対応

2 ご利用者中心のサービスの提供

地域との連携体制の強化と社会貢献
・緊急ショートステイの積極的受入れ
・生活困窮者、障害者、若者の就労支援団体と協働し、
訓練生の受入れ等就労を支援
・地域の小中学校等の福祉教育に講師を派遣

・近隣居宅介護支援事業所ケアマネジャー
との懇談会開催
・生計困難者に対する負担軽減の実施

1 地域との協働と社会貢献

  各施設事業計画（抜粋）

今回掲載している写真すべてに対し、撮影時のみマスクを外しています。その他ではしっかりとマスクを装着しています。


